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e . EXTRAIT DU REGISTRE
) - DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE MACOURIA

7 7 Ville de REPUBLIQUE FRANCAISE COLLECTIVITE TERRITORIALE

Séance du mardi 12 septembre 2023
Délibération n°2023-123-VM

L'an deux mille vingt-trois, le mardi 12 septembre a dix heures, le conseil municipal de la Ville
de Macouria didment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire a 'annexe mairie, sous la
présidence du Maire, Monsieur Gilles ADELSON.

Nombre de conseillers en exercice : 33
Date de 1°™ convocation du conseil : 31 ao(it 2023

Mise en place du temps partiel pour les agents titulaires, stagiaires et non titulaires
de la Collectivite

Etaient présents (26) :

M. Gilles ADELSON, Maire, Mme Monique AZER, 1°¢ Adjointe au Maire, M. Serge BACE, 2¢ Adjoint
au Maire, Mme Sandrine PAYET, 5¢ Adjointe au Maire, M. Claude LEMKI, 6° Adjoint au Maire,
Mme Tania GIFFARD CLIFFORD, 7¢ Adjointe au Maire, M. Jean-Marie CAREME, 8¢ Adjoint au
Maire, Mme Rose DANIEL, 9¢ Adjointe au Maire,

Mme Marthe BOUDEAU, Mme Madly MARIGNAN, Mme Claudette FAZER TYNDAL, M. Eliodore
TORVIC, Mme Suzanne MAZOE, Mme Darling DUFORT, M. David O’REILLY, Mme Katia BOSSOU,
M. Roméo JEWANI, Mme Josiane DUPRE, Mme Corinne SIGER, M. Martin LABRUNE, M. Josué
MOGE, M. Ismaél NEMOR, Mme Eda GEORGE, M. Guy GOBER, M. Augustin BENTH, M.
Emmanuel PRINCE, conseillers municipaux

Etaient absents mais avaient donné procuration (02) :
M. Thierry LOUIS, Conseiller Municipal a Mme Eda GEORGE, Conseillére Municipale
Mme Annie RENE, Conseillere Municipale a M. Emmanuel PRINCE, Conseiller municipal

Etaient absents (05) :
Mme Yvane CHAND, 3® Adjointe au Maire, M. Jean-Yves THIVER, 4¢ Adjoint au Maire, M.
Marijono SANIP, Mme Isabelle SERVIUS, M. Pascal NACIS, Conseillers municipaux

Conformément a I'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T),
Madame Josiane DUPRE a été désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance
gu’elle a acceptées.



Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale et notamment les articles 60 a 60 quater,

Vu I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel
par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics a
caractére administratif,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps
partiel annualisé pour les agents publics a I'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un enfant,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 30 ao(t 2023
Vu le rapport n°116/2023/VM de Monsieur le Maire,

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité
d’aménagement du temps de travail pour les agents publics et que conformément a I'article 60
de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par
I'organe délibérant, aprés avis du Comité Social Territorial.

Le temps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d’un an.

L'autorisation qui ne peut étre inférieure a un mi-temps, est accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d’aménagement de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s’adresse aux fonctionnaires titulaires ou
stagiaires et aux agents contractuels a temps complet ou non complet.

Pour I'essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions liées a
des situations familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des
intéressés, des lors que les conditions d’octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de |'enfant ou de
chaque adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au
foyer de I'enfant adopté,

- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint
d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident
ou d'une maladie grave,

- apres avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les
aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
I'article L. 5212-13 du code du travail


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041817232&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041817232&dateTexte=&categorieLien=id

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel
ou annuel. Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et
paternité.

Conformément a l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail a
temps partiel sont fixées par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique.

LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
D'instituer le temps partiel au sein de la collectivité et d'en fixer les modalités d'application de
la facon suivante :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire.

Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

L'autorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du
fonctionnement des services, notamment de I'obligation d’en assurer la continuité compte tenu
du nombre d’agents travaillant a temps partiel.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La durée des autorisations est fixée a un an, renouvelable par tacite reconduction pour une
durée identique dans la limite de trois ans.

A l'issue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire I'objet d’'une
demande et d’'une décision expresses.

Dans tous les cas, les demandes initiales devront étre formulées dans un délai de deux mois
avant le début de la période souhaitée et de trois mois pour les renouvellements.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel, en cours de période,
pourront intervenir :

- A la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification
souhaitée,

- A la demande de l'autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité le justifient.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave (hotamment
en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans la situation
familiale).



A l'issue d’une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans
leur emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Apreés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera
accordée qu’aprés un délai d’un an, sauf en cas de temps partiel de droit.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I’exercice des fonctions
a temps partiel (formation d’adaptation a I'emploi, formation continue, préparation aux
concours), I'autorisation de travail a temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d’une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliotheques) ne
peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

ARTICLE 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet a compter du 1°" septembre 2023, apres
transmission aux services de I'Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés
depuis plus d’'un an a temps complet.

Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération et d’apprécier les modalités d'organisation du
temps partiel demandé, en fixant notamment la répartition du temps de travail de l'agent
bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler a temps partiel ne pourront modifier librement la
répartition de leur temps de travail sans I'accord préalable de I'autorité territoriale.

ARTICLE 3 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Guyane dans les
deux mois a compter de la date d’accomplissement des formalités de publication et de
notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits.

Macouria, le 15 septembre 2023
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